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Oggetto: Dichiarazione ress dai componenti delle C"mmzsq'am di Concorse attestante 'assenzz di

condanne penali e di situazioni di conflitto di i interes

BICH! —RALEONF SOSTITUTIVA DELI’AT TTO DI NOTORIETA’
(ari. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, . 445)

ll/La Sottoscritto/a u!\}/:}>(gf)u‘/('(‘l%é:n“"-)
nato/a a .. (74‘74‘”\ A il 2"(2“(%3\1

CF: .. QRSMQ\ SET E’I-C’Sbi‘\
dipendente dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.
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r] dipendente dell’Azienda

in servizio presso I'U.0. ...

con la qualifica dj

relativamente all'incarico di:

O Presidente dellz Commissione
o< Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

conferlro con deliberazione n° 3‘9 .. del . “410\\ 20?—' e NElambito della procedura
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consapevole delle sanzionj penali, nel caso di dichiarazion; nhon veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

Lo

cariche politiche, di non éssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D. Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo , del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

 165/2001).



-3 che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussisie fra lo stesso
e | suddetii partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma a1,
delia Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 de! DPR 62/2013; né alcuna delle Cause di astensione previste

daH’art\'. 51 del Codice dj Procedura Civile.

Trattamento dati personalj :
l/La sottoscritto/a dichiara di essere'stato/a inforrnam/_a, aisensi deli’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
lare che ralj dati sarannc tratiati, anche con strumenti

196, circa il trattamento dej rEice

dati personali raccolti, ed in partice
informatici, esclusivamentea te dichiarazior;ie viene resa.

per le finalita ver je qualiIs present
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Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento de] personale

mente can esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra

dell’organo dj direzione politica

Orso devono essere composte esclusiva
lie confederazioni ed organizzazionij

, docenti ed estranej alle medesime, che non slano componenti

Le commissioni dj conc
n slano rappresentanti sindacali o designati da

funzionari delle ampministrazioni

dell’amministrazione, che nen ricoprano cariche politiche e che no

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001, Prevenzione dei fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelie assegnazionj agli uffici
entenza non passata in giudicato, peri reati previsti ns! capo i dej titolo |t del libro secondo de} codice

Coloro che sono stati condannati, anche con se
s selezione 4 pubblici impieghi;
gestione delle risarse finanziarie, ali'acquisizione df beni,
ssidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici 2

penale:

a) non possono fare parte, anche commiissioni per {accesso
b) non possono €ssere assegnati, anche
servizi e forniture, noncha alla concessicne o alf’
sogsgetti pubblici 2 privati;
¢} non possono fare part
I'erogazione dij sovvenzion;, contributi, sussidj,

con compiti di segreteria, dj
con funzioni direttive, agi uffici preposti alia
erogaziocne di sovvenzioni, contributi, su
e servizi, per [a concessione o

del contraente per Iaffidamente dj lavori, forniture
alunque genere,

e delle commissioni per la scelta
ibuzione di vaniaggi economici di qu

ausili finanziari, nonché per l'atir

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conflitto di interessij
gli atti endoprocedimentali e j|

Il responsabile del procedimento e i titolarj degli uffici com
provvedimento fingle devono astenersj in caso di conflitto dij j

petenti ad adottare i pareri, le valutazionj tecniche,
nteressi, segnalando cgni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR'62/2013, Obbligo dj astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare al!*
affini entro il secondo grado, del coniuge o di ¢
soggetti od organizzazionij con cui egli o il coni
soggetti od organizzazioni dj cyi sia tutore, curatore, brocuratore o ag
societa o stabilimenti di cgj sia €. Il dipendente si ast

di convenienza.

associazioni anche non riconosciute, comitati,
amministratore o gerente o dirigent iene in ogni altro caso in cuj esistano, gravj ragionj

Art. 51 c.p.c.. Astensione de| giudice
Il giudice ha I'obbligo di astenersj: -
1) se ha interesse nella €ausa o in altra vertente sy identica questiore dj diritto;
2} se egli stesso o Ia moglie & parente fing al quarto grado o legato da vincoli dj affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle parti
o dialcuno deij difensori;

3) se egli stesso o [a moglie ha causa pendente o grave inimicizia O rapporti di credito o debito con unz delle parti o alcung
4) se ha d come testimone, oppure ne ha conosciuto

dei suoi difensori;
ato consiglio o prestato patrocinio nellz causa, o ha degosto in essa come magistrato in altro

grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5)seé tutore, Curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o

gerente di un ente, di un'associg zione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nelia causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravj ragioni di convenienza, il giudice puod richiedere ai capo dell'ufficio l'autorizzaziona ag astenersi; quando

I'astensione riguarda if capo dell'ufficia, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio supariore.

Si allega documento di riconoscimenio



